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EDITORIAL

Durant deux jours, je viens de participer & un collogue que
le Groupe romand pour 1'étude des techniques d'instruction a
consacré a l'état actuel des réformes scolaires. Des communi-
cations y ont été présentées sur des expériences novatrices
faites dans les cantons de Soleure et de Genéve, sur la réno-
vation pédagogique en Belgique, sur les Lycées expérimentaux
frangais. L'école n'a sans doute jamais connu un tel bouillon-
nement de réformes; partout, il est question de modifications
de structures, de programmes, de méthodes.

Les reproches adressés a 1'école traditionnelle sont plus
que sévéres; c'est, en somme, une exécution capitale qui dé-
nonce des effets intellectuellement débilitants et parfois mo-
ralement destructeurs.

Mon propos n'est pas d'ajouter un texte aux verdicts des
revues spécialisées ou de la presse internationale. Je vou-
drais simplement tenter de situer 1'ESG dans le contexte de
l'école contemporaine et de quelques-unes de ses difficultés.

Je remarque tout d'abord que les vagues de fond transpor-
tant les problémes des étudiants frangais ne sont pratique-
ment pas ressenties a Fribourg au niveau de 1l'enseignement se-
condaire inférieur. Par ailleurs, le carcan institutionnel,
la surcharge des programmes, l'esprit sélectif sont des don-
nées moins contraignantes dans les classes de cycle court

(22 sur 28 & 1'ESG) que dans celles qui conduisent & des étu-
des supérieures.

Ce constat ne doit pourtant pas masquer de réelles diffi-
cultés. La dimension de 1'Ecole dont des chiffres disent plus
loin la croissance rapide, le décalage entre les valeurs de
1'école traditionnelle et l'orientation spontanée des inté-
réts des jeunes, la complexité de la relation maitre-éléve,
appartiennent aux problémes que nous rencontrons quotidienne-
ment.

Leur solution ne découlera que partiellement de la mise
en place des:nouvelles structures décidées par le Conseil
d'Etat en juillet dernier et du contenu des programmes ac-
tuellement en chantier.

Il ne suffit pas, en effet, d'améliorer des structures et




des techniques. Le mouvement scout n'a pas augmenté son lus-
tre en remplagant le morse par le talkie-walkie. C'est aussi
la dimension humaine de 1'éducation qu'il faut cultiver. Ce
terrain appartient d'ailleurs au domaine privilégié de la col-
laboration maitres-parents appelés & développer chez les jeu-
nes des qualités telles que 1l'honnéteté, le courage, la pa-
tience, 1'humilité, le respect de l'autre. Cette revue peut
d'ailleurs, dans ce domaine comme dans d'autres, étre le lieu
d'échanges de points de vues différents ou complémentaires.

Grace a la collaboration ainsi instaurée, 1'école appor-
tera alors, mieux que par le passé, l'outillage mental indis~-
pensable & l'insertion active de ses éléves dans la société.
Elle réalisera, en méme temps, son ambition d'étre une com-
munauté éducative.

MICHEL DUCREST
Directeur de 1'ESG

DATES DE L'ANNEE SCOLAIRE 1972-1973

«

Vacances de Noegl : Du vendredi 22 décembre 1972 a
16h au lundi 8 janvier 1973 & 8h

Vacances de carnaval : Du samedi 3 mars 1973 & 16h au
‘ lundi 12 mars 1973 a 8h

Vacances de Paques . Du samedi 14 avril 1973 & 16h au
‘ lundi 30 avril 1973 & 8h

Vacances d'été : du samedi 7 juillet a 12h au
lundi 3 septembre 1973 a 8h




ZUM GELEIT

Vor kurzem wohnte ich einer zweitigigen Arbeitsgemeinschaft
bei, die von einer westschweizer Lehrergruppe im Rahmen der
aktuellen Situation der Schulreformen organisiert wurde. Neues
aus den Kantonen Solothurn und Genf, die piadagogische Erneue-
rung in Belgien und die franzdsischen Experimentalgymnasien
wurden dargestellt und eingehender studiert. Noch nie hat die
Schule eine solche Umwalzung gekannt wie heute; iiberall werden
Strukturen, Programme und Methoden in Frage gestellt.

Die traditionelle Schule wird sehr energisch angefeindet,
und es scheint man mache ihr einen Prozess, wobei besonders
ihre ethische Alienation an den Pranger gestellt wird.

Mein Vorhaben ist nicht eine zusdtzliche Anklage dieser tra-
ditionellen Schule wie wir sie in Spezialrevues und der inter-
nationalen Presse immer wieder zu lesen bekommen. Ich mdchte
nur kurz die Knabensekundarschule ins Blickfeld der neuen pada-
gogischen Bewegungen riicken.

Vorerst ist festzustellen, dass die tiefgehende, aus Frank-
reich herkommende Flutwelle in den Freiburger Sekundarschulen
kaum bemerkbar ist. Dabei ist nicht zu vergessen, dass die ge-
setzlichen Vorschriften, die Ueberlastung der Programme und der
Notenfimmel in Klassen, die auf ein Berufsleben vorbereiten
(22 von 28 Klassen in der ESG) bei weitem nicht den Platz ein-
nehmen wie es in jenen der Fall ist, die aufs Weiterstudium
hinfiihren.

Das eben Gesagte darf aber akute Schwierigkeiten nicht ver-
bergen. Die rasche Ausdehnung der Schule, die iiberfiillten Riu-
me ~ die nachstehenden Zahlen sprechen dafiir - der Bruch zwischen
den Werten der traditionellen Schule und jenen der heutigen Ju-
gend, die Komplexitat der Relationen Lehrer und Schiiler gehdren
zu unsern taglichen Problemen.

Nur teilweise werden wir in den neuen vom Staatsrat im letzten
Juli bestimmten Strukturen und der Neuformulierung der. Programme
eine L6sung finden.

Es geniigt eben nicht Strukturen und Programme zu verbessern
(die Pfadfinderbewegung kam nicht zu einer neuen Bliite, weil sie
das Morsen durch den Talkie-Walkie ersetzte). Es geht vorerst um
eine menschliche Dimension. Hier beriihren wir aber den 'heiligen"
Boden der Mitarbeit zwischen Lehrer und Eltern. Nur zusammen kon-
nen wir unserer Jugend noch von Ehrlichkeit, Ausdauer, Beharrlich-
keit und Respekt vor dem andern sprechen. Diese Zeitschrift kann
Ubrigens auf diesem Gebiet wie auch in andern ein Kreuzpunkt gegen-
seitigen Austausches anderer oder ahnlicher Ansichten sein.



Dank dieser Mitarbeit wird die Schule besser als ehedem das
unerlassliche, geistige Medium sein, um den Jungen von heute die
Integration in die Gesellschaft zu erleichtern. Nur so wird sie
immer mehr eine wahre Irziehungsgemeinschaft.

Michel DUCREST
Direktor der ESG

(Uebersetzung: E.Ingold)

DATEN DES SCHULJAHRES 1972-1973

Weihnachtsferien : 22,12.72 (16 Uhr) - 8.1.73 (8 Uhr)
Fastnachtsferien : 3.3.73 (16 Uhr) - 12.3.73 (8 Uhr)
Osterferien : 14.4.73 (16 Uhr) - 30.4.73 (8 Uhr)
Sommerferien : 2.7.73 (12 Uhr) - 3.9.73 (8 Uhr)




INNOVATIONS

Depuis la rentrée de septembre, quelques modifications ont
été apportées a l'organisation scolaire de 1'ESG. Ces chan-
gements sont les suivants:

1.

Horaire quotidien

l'horaire journalier comprend 5 legons durant 1'avant-
midi (7h50 - 11h55) et, en principe, 2 legons durant
lt'apres-midi (14h - 15h35).

Cette nouvelle maniére de faire correspond & une mesure
également adoptée par le Collége St-Michel. Elle a
l'avantage appréciable de permettre aux éléves de termi-
ner leur travail collectif plus tdt, de réserver ainsi

a4 leurs taches scolaires et a leur detente un temps comp-
té moins parcimonieusement. Il est également devenu pos-
sible de placer en fin de journée des séances d'informa-
tion professionnelle ou de cinéma.

D'une maniére générale, le nouvel horaire a regu l'appro-
bation des parents. Contre de nombreux avis positifs quel-
ques réserves soulignent la précipitation imposée aux élé-
ves de l'extérieur dans leurs déplacements école - gare,
une correspondance parfois mauvaise entre les heures de
fin des cours et les départs des moyens de transport, un
tempo accéléré des legons de 1'avant-midi puisque le bat-
tement de cing minutes entre les legons n'a pu étre main-
tenu en raison des impératifs d'horaires des trains et des
autobus empruntés par les éléves de la campagne.

Information générale

l'information générale donnée aux éléves de premiére année
propose, en alternance, & raison d'une heure toutes les
trois semaines

- une introduction au langage 01nematograph1que

- des causeries sur le probléme "apprendre & apprendre!

- un entretien du professeur de classe sur des sujets
de culture générale.

Appui pédagogique

En premiére année également, chaque maitre de classe est a
disposition de ses éléves une heure par semaine pour un
appui pédagogique. Des éléves qui seraient en difficulté




passagére - absences prolongées dues a la maladie ou a
un accident, adaptation laborieuse a une matiére nouvel-
le - pourront ainsi &tre '"dépannés' grice A& un enseigne-
ment individualisé.

Options

En 3e année technique, les éléves en accord avec leurs
parents ont pu choisir entre deux options portant sur
trois heures hebdomadaires

option A:

{choisie par 42 éléves) anglais 3h.

option B:

(choigie par 51 éléves) répétitoire de mathématiques lh.

appoint en dessin technique 1lh.
éléments de chimie lh.

Pavillons scolaires

Une "innovation" dont tout le monde se serait passé!

Quatre classes sont en effet logées dans des pavillons
scolaires au Schonberg. Leur situation excentrique impose
aux éléves des déplacements nombreux et fatigants, améne
d'importantes difficultés d'organisation, provoque une dis-
persion préjudiciable & un esprit de maison et par consé-
quent & un travail scolaire totalement profitable.

Questions ouvertes

La rédaction de ESG INFORMATION souhaite recevoir des avis
sur les innovations introduites en 1972, sur ce qui pour-
rait &étre des excés ou des insuffisances. Cet appel s'étend
d'ailleurs & l'ensemble de l'organisation scolaire de 1'ESG.
Certaines remarques formulées lors des réunions de parents
- briéveté de la pause de midi, déplacements fatigants pour
les éléves de la campagne - méritent d'étre reprises et
aporofondies.

Michel DUCREST

Directeur de 1'ESG



NEUERUNGEN

Mit dem neuen Schuljahr wurden in der Organisation der Sekundar-
schule einige Aenderungen vorgenommen.

1.

Stundenplan

Der jetzige Stundenplan umfasst 5 Lektionen am Morgen (7Uhr50-
11Uhr 55) und mit einigen wenigen Ausnahmen 2 Lektionen am
Nachmittag (14Uhr - 15Uhr 35)

Diese Art vorzugehen wurde ebenfalls vom Kollegium St-Michael
eingefiihrt. Der grosse Vorteil liegt darin, dass die Schiiler
den Klassenunterricht friiher fertig haben und so den Aufgaben
und der Freizeit mehr Zeit widmen konnen. Gleichzeitig wurde
es moglich am Ende des Tages zusatzliche Berufsberatungsstunden
und Filme einzubauen.

Im Allgemeinen wurde der neue Stundenplan von den Eltern wohl-
wollend gebilligt. Einige wenige sehen den Nachteil im {liber-
eilten Tempo namentlich fir die auswidrtigen Schiiler. In der
Tat wurden einige schlechte Anschliisse an die Autobusse oder
die Zige festgestellt, was uns veranlasste die fiinfminiitige
Pause zwischen den einzelnen Lektionen wegzulassen und nur die
traditionellen 15 Minuten Pause um 10 Uhr beizubehalten.

Allgemeine Information

Die Schiiler aller ersten Klassen bekommen jede Woche eine In-
formationsstunde, d.h. abwechslungsweise alle 3 Wochen wird
ihnen folgendes geboten:

- eine Einfilihrung in die Sprache des Films

- eine Reihe Vortrage zum Thema: so lernt man lernen

- ein Gespriach geleitet vom Klassenlehrer iiber einen
kulturellen Gegenstand.

Die padagogische Hilfe

Sie ist ebenfalls flir die Schiiler der ersten Kurse gedacht und
bezweckt eine zusatzliche persdnliche Hilfe des Klassenlehrers
nach Krankheit, Unfall oder andern Schwierigkeiten. Sie wird
wochentlich gegeben.
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Wahlfacher

Die Schiiler der dritten Kurse konnten mit Zustimmung der
Eltern zwischen 2 Mdglichkeiten wahlen:

1. Wahlmdglichkeit

3 Stunden Englisch (42 Schiiler)
2. Wahlmdglichkeit

Mathematikrepetorium 1 Std

Technisch Zeichnen 1 Std
Einfihrung in die
Chemie 1 std (51 Schiiler)

Alle diese Neuerungen sind fiir die welschen und deutsch-
sprachigen Schiiler gedacht.

Schulpavillons

Eine "Erneuerung'" auf die wir gern verzichtet hatten!

Vier Klassen miissen mit den Schulpavillons im Schonberg
vorlieb nehmen. Die exzentrische Lage verursacht zahlreiche
und miihsame Platzwechsel. Dazu kommen noch Schwierigkeiten
in der Organisation des Stundenplans. Auch ist die Inte-
gration der Schiiler in einen gesunden Haus- und Arbeitsgeist
sehr erschwert.

Offene Fragen

Die Redaktion der ESG-INFORMATION wiinscht, dass der Leser
diesen Neuerungen gegeniiber eine kritisch konstruktive Hal-
tung einnimmt. Dieser Wunsch erstreckt sich im librigen auf
den ganzen Schulbetrieb der Sekundarschule. Es ware uns sehr
geholfen, wenn Sie uns Ihre Meinungen, Ihre Vorbehalte, Ihre
Befriedigungen bekunden. Verschiedene Kritiken wurden bereits
wahrend den Elternabenden angebracht; z.B. die Kiirze der Pau-
se, erschwerte Schulwege usw. Wir werden diese Probleme ein-
gehender studieren.

Michel DUCREST
Direktor der ESG

(Uebersetzung : E.Ingold)
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L’ESG EN CHIFFRES

ELEVES

de langue frangaise
de langue allemande
de la ville

du cercle

hors cercle
catholiques
reformés

autres religions

MAITRES

maitres nommés
maitres désignés

auxiliaires

CLASSES

ESG
Schonberg
Farvagny

Total des classes

632

69
333
361

681
19

30

16

22

28

SCHUELER

franzbsischer Sprache
deutscher Sprache

aus der Stadt

vom Land (Schulkreis)
ausserhalb des Schulkreises
Katholiken

Reformierte

andere Religionen

LEHRER

ernannte Lehrer
bezeichnete Lehrer

Hilfslehrer

KLASSEN

ESG
Schonberg
Farvagny

Total der Klassen

Die Liste auf Seite 12 enthdlt die Namen der 49 an der Schule

tatigen Lehrer.

La liste de la page 12 contient la liste nominative des 49 mai-

~

tres enseignant a 1'ESG.

DIE SEKUNDARSCHULE IN ZAHLEN




PROMOTION

CONDITIONS DE PROMOTION DANS LES ECOLES SECONDAIRES DU DEGRE
INFERIEUR POUR L'ANNEE SCOLAIRE 1972-1973

1. Les notes sont données d'aprés 1l'échelle 6, trés bien, a 1, trés
mal. On peut les fractionner en %.

2. Les éléves sont promus & la classe supérieure s'ils ont obtenu la
moyenne 4 pour 1l'ensemble des branches et la moyenne 4 pour le
groupe éliminatoire.

3. Pour le calcul de la moyenne genérale, les branches Jdotées de plus
de trois legons hebdomadaires sont affectées du coefficient 2; les
autres du coefficient 1.

L. Le groupe éliminatoire comprend:
a) pendant les trois années et dans toutes les classes, la langue
maternelle, la deuxiéme langue nationale, les mathématiques

b) en outre, dans la section littéraire et pendant les trois années,
le latin.

5. En régle générale, les notes obtenues au cours du troisiéme trimes-
tre sont déterminantes pour la promotion.

6. Un éléve qui répéte une classe et n'obtient pas 4 la fin de 1'année
des résultats suffisants, ne peut pas continuer ses études dans la
méme section.

VORSCHRIFTEN ZUR PROMOTION IN DEN SEKUNDARSCHULEN FUERS SCHULJAHR
1972-1973

1. Die Notenskala geht von 6 sehr gut bis 1 sehr schlecht. Es kon-
nen auch halbe Noten gegeben werden.

9. Ein Schiiler kann in eine hdhere Klasse steigen, wenn er im
Gesamtdurchschnitt die Note 4 und in den Hauptfdchern die Note
4 erreicht hat.

3. Zum Berechnen des Gesamtdurchschnitts werden die Facher,. die
mehr als 3 Stunden pro Woche unterrichtet werden mit Koeffi-
zient 2 bedacht und die andern mit Koeffizient 1.

4. Zu den Hauptfachern zahlen:
a) fiir alle drei Sekundarschuljahre und in allen Abteilungen
die Muttersprache,. die zweite Landessprache und Mathematik

b) in den Literaturklassen wird zudem noch in allen 3 Jahren
das Latein gezahlt.

5. Im Allgemeinen zdhlen die Noten des dritten Trimesters als Pro-
motionsnoten. °

6. Ein Schiiler, der eine Klasse wiederholt und am Ende des Schul -
jahres den ndtigen Durchschnitt nicht erreicht hat, kann nicht
mehr in der gleichen Abteilung bleiben.
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PERSONNEL DE L’ ESG

DIRECTTION DIREKTTION

M. Michel Ducrest, directeur Direktor
M. Erwin Ingold, adjoint de direction - Vige-Direktor

CORPS ENSEIGNANT LEHRIKOERPEHR
PROFESSEURS- NOMMES ERNANNTE SEKUNDARLEHRER

M. André Bays

M. Bernard Bovet

Mlle Michelle Bovet
Albert Brodard
Pierre Burgy'
Jean-Claude Cuennet
Gion Derungs

André Descloux
Frangois Favre
Nicolas Genoud

Louis Girard

Louis Gisler

Roland Goumaz

Mme Christiane Hauser
M. Bernard Morel

M. Oscar Moret

. 1'Abbé Joseph Portmann
. Pierre Repond

. René Schmidhidusler

. Henri Schnarenberger
M. Charles Sparenberg
Mile Alexandra Vuichard

-

TEIRRERRRRXR
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PROFESSEURS DESIGNES ET STAGIAIRES BEZEICHNETE SEKUNDARLEHRER
UND HILFSLEHRER

M. Gérard Comment
Mme Gilberte Despont

. Alfons Griinenfelder

. Bernard Jaquier

. Michel Meylan

. Pierre Piqué

. Daniel Progin

Mme Marie-Claire Python

M. Jean-Maurice Rappaz

M. Jacques Repond

M. Yvan Rickenbacher

M. Jean-Marie Robadey

Mme Marie-Antoinette Roulin

M. Jean-Marc Schwaller

M. Rubben Urrutia

M. Gabriel Vallat

TTREX



PERSONAL DER ESG

PROFESSEURS DE RELIGION

M. Adolph Aebischer,
M. Augusfe Carrel,

M. Gabriel Leuenberger,

M. Joseph Portmann,

RELIGIONSLEHRER
curé de Ville (section allemande)
Stadtpfarrer (deutschsprachige Abteilung)

Rév. curé (éléves de Farvagny)
H.H.Pfarrer (Schiiler aus Farvagny)

pasteur (éléves de religion réformée)
Pastor (reformierte Schiiler)

abbé (section francgaise)
Priester (franzdsischsprechende Abteilung)

PROFESSEURS DE GYMNASTIQUE TURNLEHRER
M. Jean-Paul Baechler
M. Heinz Baschung
M. Bernard Monney
MAITRESSE D'OUVRAGE HANDARBEITSLEHRERIN
Mme Nelly Rappo, (filles de Farvagny - Madchen aus Farvagny)

ORIENTATION SCOLAIRE
ET PROFESSIONNELLE

PSYCHOLOGIE SCOLAIRE

M. Alfred Sudan
M. Jean-Bernard Thévoz

CRETARTIAT

Mlle Gilberte Gobet
Mme Frangoise Ardenti

BERUFS- UND
SCHULBERATUNG

SCHULPSYCHOLOGIE

SEKRETARTIAT

CONCIERGERTIE SCHULABWARTE
M. Charles Schneider, concierge - Schulabwart
Mlle Maria Prete, aide-concierge - Gehilfin
M. Paul Riedo, aide-concierge - Hilfsabwart
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CANTON DE FRIBOURG KANTON FREIBURG

DIRECTION DE LINSTRUCTION PUBLIQUE ET DES CULTES
ERZIEHUNGS- UND KULTUSDIREKTION

Fribourg, le 10 octobre 1972

Directives concernant les Ecoles secondaires du degré inférieur

Voici, rassemblées en un seul document, diverses prescrip-
tions en vigueur, concernant la durée de la scolarité, l’'entrée en
apprentissage, les congés spéciaux et 1l'enseignement ménager.

1. Durée de la scolarite

La durée de la scolarité obligatoire est de neuf ans, pour
filles et gargons, & raison d'au moins 38 semaines d'école par
an. Cette obligation entre en vigueur le ler septembre 1972.

2. Entrée en apprentissage

Les adolescents peuvent entrer en apprentissage & condition
qu'ils aient achevé leur scolarité obligatoire (neuf ans) et
atteint 1’4ge de 15 ans révolus (Lol d’application du 4 février
1969 de la Loi fédérale sur la formation professionnelle du

20 septembre 1963).

3. Congés spéciaux

En prévision de 1l'entrée en vigueur du Cycle d'orientation, les
congés doivent &tre restreints, autant que possible. Demsure
réservé l'arrété du Conseil d'Etat du 31 juillet 1965, concer-
nant les sections agricoles.

Les parents sont tenus de fournir une attestation écrite; la
décision appartient au directeur.

4, cnseipgnement ménager

L'enseignement ménager doit &tre inclus dans les trois derniéres
années de la scolarité obligatoire.

Pendant une période transitoire, les directeurs et les inspectri-
ces responsables de cet enseignement prendront les mesures utiles
pour l'organiser en fonction des possibilités régionales.

Le Conseiller d'Etat, Directeur

WGl ke

ax Aebischer




Die Erziehungsdirektion gab am 10. Oktober 1972 folgende
Vorschriften fir die Sekundarschulen heraus;

1. Die Dauer der Schulzeit

Die Dauer der obligatorischen Schulzeit betr&gt fur
Knaben und Madchen neun Jahre, wobei mindestens 38 Wo-
chen pro Schuljahr gerechnet werden missen. Diese
Vorschrift tritt am 1., September 1972 in Kraft.

2. Eintritt in die Lehre

Knaben oder Midchen kdnnen eine Lehre anfangen, unter
der Bedingung, dass sie die neunj&hrige obligatorische
Schulzeit absoliert haben und dass sie das 15. Lebens-
jahr vollendet haben.

(Ausfilhrungsgesetzvom 4. Februar 1969 des eidgentssichen

Gesetzes der Berufsausbildung vom 20. September 1963)

3. Besondere Urlaube

Im Hinblick auf die Orientierungsschule miissen die

Urlaube aufs mindeste beschrinkt werden. Ausnahme macht
der Beschluss des Staatsrates vom 31. Juli 1965 was die
Landwirtschaftliche Abteilung betrifft. Die Eltern sind

gehalten eine schriftliche Attestation abzugeben; aer
Entscheid ist dem Direktor vorbehalten. ’

4, Der Haushaltungsunterricht

Der Haushaltungsunterricht muss in den drei letzten
obligatorischen Schuljahren inbegriffen sein.
In der Uebergangszeit werden die Direktoren und die

Inspektorinnen dieser Branche die notwendigen Massnahmen
treffen, damit dieser Unterricht den regionalen Mdglich-

keiten angepasst wird.
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ESG-FLASH

A la fin de l'année scolaire passée et durant la premiére

semaine des vacances, le troisiéme cours C a vécu 1l'expé-

rience enrichissante d'un voyage d'étude en Bretagne. C!

est grédce a l'initiative de M. Jean-Marie ROBADEY, accom-

pagné durant le déplacement de MM. Marcel BORNET et Claude
SIMONET, que cette expérience a pu &tre réalisée.

Quant aux éléves du 3e cours allemand, ils se sont quittés

aprés avoir passé, dans la région de Planfayon, quatre jours

sous tente avec leur professeur de classe, M. René SCHMIDHAUESLER.

Am Ende des letzten Schuljahres und widhrend der ersten
Ferienwoche machte der dritte Kurs C eine lehrreiche
Studienreise in die Bretagne. Diese Initiative verdanken
die Schiiler ihrem Klassenlehrer, Herrn Jean-Marie ROBADEY,
der im Verlaufe der Reise von den Herren Marcel BORNET und
Claude SIMONET begleitet wurde.

Die Drittklassler der deutschen Abteilung schlossen das
Schul jahr unter dem Zelt in der Gegend von Plaffeien.

Herr René SCHMIDHAUSLER, ihr Klassenlehrer, organisierte
meisterhaft dieses viertidgige Zusammenleben unter dem
Motto: Jugend - Natur - Kameradschaft.

Durant les vacances d'été, des éléves de deux classes de troi-
siéme année qui, sous le titre général "Impressions', avaient
illustré en dessins et en peintures la vie d'un hdétel ont wvu
leurs oeuvres exposées au "Duc Bertold". Cette initiative était
due & M. Bernard MOREL, professeur de dessin. (Voir 1l'article

a la page 34)

Wdhrend den Sommerferien wurden im "Duc Bertolg" Zeichnungen
von zwei Drittklasskursen ausgestellt. Unter der Leitung

von Herrn Bernard MOREL, Zeichnungslehrer an der
Sekundarschule, gaben die Schiiler ihre "Eindriicke" nach

dem Besuch eines Hotels (Weiteres, siehe Artikel Seite 34).

Le 31 aoflit et le ler septembre, la trés grande majorité des pro-
fesseurs ont participé a une pré-rentrée consacrée & une réflexion
et a une recherche en commun sur les objectifs de 1'enseignement
et les stratégies pédagogiques.

Am 31. August und am 1. September nahmen die meisten Lehrer
an einer Arbeitstagung teil, welche von der Schule
organisiert wurde und ein gemeinsames Nachdenken iiber
Erziehungsziele und Methoden bezweckte.

Le 4 septembre marqua la rentrée scolaire. Une conférence géné-
rale des professeurs précéda 1'arrivée des éléves répartis en
28 classes: 22 sont logées dans le batiment principal, 4 dans
des pavillons scolaires au Schonberg, 2 & Farvagny-le-Grand.



Am L. September fing die Schule an. Eine Lehrervoll-
versammlung ging der Ankunft der Schiiler voraus. Letztere
wurden auf 28 Klassen verteilt, wovon 22 im Hauptgebaude
4 im Schdnberg und 2 in Farvagny untergebracht wurden.

L'étude surveillée organisée en fin d'aprés-midi rassemble
cette année-ci les éléves en quatre groupes au lieu d'un seul;
ltefficacité du travail doit y gagner grandement.

Das Studium, welches fiir jene die nach 16 Uhr mit einem Zug
oder Bus nach Hause fahren obligatorisch ist, fiir die
andern freiwillig, wurde dieses Jahr reorganisiert und auf
L SHle verteilt. Die Arbeitsmdoglichkeiten sollen so
verbessert werden.

A la mi-septembre, M. Alfred SUDAN, psychologue et orienteur

professionnel & 1'ESG, a participé, & Paris, avec deux autres
délégués suisses, au Congrés de l'Association internationale

d'orientation scolaire et professionnelle.

Herr Alfred SUDAN, - Schulpsychologe und Berufsberater,
wohnte mit zwei andern Delegierten der Schweiz in Paris
dem Kongress der internationalen Vereinigung der Schul-
und Berufsberater bei.

Un demi-jour de congé a marqué, le 29 septembre, la féte du
directeur de 1'Ecole, rentré le jour méme de Mendrisio ou il
avait suivi un séminaire de formation organisé par la Conférence
romande des chefs d'établissements secondaires.

Am Namenstag (29. September) unseres Direktors wurde den
Schiilern und Lehrern ein freier Nachmittag gewdhrt. Am
Vortag kam Herr DUCREST, Direktor, von einer Arbeitstagung
der westschweizer Sekundarschuldirektoren in Mendrisio
zurick.

Durant la premiére semaine d'octobre, les parents des éléves ont
été invités 4 des rencontres qui les ont rassemblés selon le de-
gré auquel appartient leur enfant,.Les sujets abordés ont été les
suivants

parents d'éléves de lére année : les problémes d'adaptation a
1'école secondaire.

parents d'éléves de 2e année : les problémes du choix pro-
fessionnel,

parents d'éléves de 3e année : 1'éducation sexuelle a 1l'école.

Ces séances ont groupé au total prés de 700 personnes. Aprés les
conférences, un temps a été réservé a la discussion et au contact
personnel avec les professeurs de classe qui ont assisté a la réu-
nion concernant leurs éléves. ‘
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In der ersten Oktoberwoche fanden 4 Elternabende statt.

Dienstag : die Eltern der Erstklassschiiler,
Mittwoch : die der zweiten Klassen,
Donnerstag : die der dritten Kurse,

Freitag : die der deutschsprachigen Schiiler.

Im Gesammten waren nahezu 700 Personen erschienen.

En ce début d'année scolaire, tous les éléves ont passé 1'examen

radiophotographique annuel. Ceux de 2e annéde ont été examinés in-
dividuellement par le médecin scolaire. L'avis de déficiences qui
auraient été constatées a été transmis directement par le médecin
aux parents.

Am Anfang dieses Schuljahres wurden alle Schiiler einem
Schirmbildtest unterzogen. Die Schiiler aller zweiten Kurse
wurden einzeln vom Schularzt untersucht. In besondern
Fallen benachrichtigte der Arzt die Eltern personlich.

Le 11 octobre, le "FC prof. ESG" a joué son premier match contre
1'équipe correspondante de 1'Ecole secondaire de la Glane et cé-
1ébré en méme -temps une victoire par 9 buts a 6. Ce résultat de-
vrait signifier que les pédagogues sont gens entreprenants, plus
orientés vers l'attaque et l'invention que vers la défense et le
statisme,

Am 11. Oktober spielte der "FC prof. ESG" seinen ersten
Match gegen den "FC prof. Romont". 9 - 6 war das Resultat.
Heisst das, dass Lehrer unternehmungslustig sind, eher auf
Angriff als auf Verteidigung bedacht ?

Le 18 octobre, M. DUCKEST, directeur, MM. FAVRE et GENOUD ont
participé a Lausanne a la journée des maitres de méthodologie
de Suisse romande.

Herr DUCREST, Direktor, Herr FAVRE und Herr GENOUD waren
am 18. Oktober an einer Tagung fiir Methodiklehrer in Lau-
sanne.,

Le 19 octobre, dans le hall d'entrée de 1'ESG, un vernissage a
marqué 1l'ouverture de 1l'exposition "Le Cheval et 1'Homme". Cette
illustration thématique reposant tant sur des réalisations arti=-
sanales ou picturales que sur des illustrations philatéliques. a
été réalisée par M. Bernard MOREL et mise en place par une équi-
pe de professeurs de 1'ESG.

Am Donnerstag, den 19. Oktober erdffnete Herr DUCREST,
Direktor, in der Eintrittshalle der ESG eine thematische
Ausstellung, die dem Thema ''das Pferd und der Mensch'" ge-
widmet war. Herr Bernard MOREL bereitete mit Hilfe ‘einiger
Lehrer der Schule die einzelnen Darstellungen vor. Es waren
Gemalde, Reproduktionen, Briefmarken, Spielzeuge usw. zu
sehen.



Durant ce premier trimestre, les éléves ont collaboré libre=-
ment et généreusement a deux actions d'intérét public. Leur
contribution s'est élevée a Fr. 600.-- pour l'action de 1l'Ecu
d'0r (sauvegarde des monuments et des sites) et & Fr. 2'750.--
pour les handicapés mentaux (vente de savonnettes).

Im ersten Trimester unterstiitzten die Schiiler ungezwungen
und grossmiitig zwei gute Werke. Der Goldtaler (Natur-
und Heimatschutz) ergab Fr. 600.-- und die Seifenaktion
fiir die geistig Behinderten Fr. 2'750,=~.

Durant la 2e quinzaine d'octobre, des conseils de classe ont
groupé autour du directeur et de son adjoint les professeurs
principaux de chacune des classes. Ces séances ont permis d'
aborder des difficultés rencontrées par certains éléves et
de chercher en commun des solutions. Le recours au psycholo-
gue scolaire a été décidé pour une quinzaine de cas.

In der zweiten Halfte des Monats Oktober wurde Klassenrat
gehalten. Um den Direktor und seinen Stellvertreter
versammelten sich die Hauptlehrer jeder Klasse. Diese
Sitzungen erlaubten die Schwierigkeiten gewisser

Schiiler gemeinsam zu l16sen. In 15 Fallen wurde eine
Unterredung mit dem Schulpsychologen vorgeschlagen.

Le point de cette chronique coincide avec la pause de la Tous=-
saint qui a été une halte bienvenue dans ce premier et long
trimestre.

Der Schluss dieser Chronik fallt mit den Allerheiligen-
ferien zusammen. Diese "Schnaufpause'" in diesem langen
ersten Trimester wurde von allen "schmerzlos'" begriisst.
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L'ESG PREND CONGE DE DEUX PROFESSEURS

Au terme d'unme longte carriére mise au service des élaves de
l'école secondaire, MM, Georges Duruz et Charles Zehntner ont
pris leur retraite en juillet dernier. Deux anciens éldves de
l'école qui ont hénéficié des cours de ces professeurs il y a
vingt ans environ nous ont livré le témoignage suivant:

"Monsieur Duruz nous donnait l'impression d'un homme extr&mement
intransigeant mais bon, avec lequel les contacts humains étaient
possibles, Trés dur dans les notes qu'il attribuait, mathémati-
quement juste, il ne faisait jamais de concession, sans pour au-
tant tomber dans une manie de la mécanique.

Durant les premiers jours de l'année scolaire, il nous donnait
la définition de réalités qui, pour nous, n'avaient aucune défi-
nition: parmi celles-ci, le point, la ligne, la surface. Ses cours,
donnés de fagon rigoureuse, ne l'emp8&chaient pas de répondre tou-
jours gentiment & nos questions. S5'il s'agissait de discussions
avant ou aprés les legons, le ton trgs agréable conservait tout de
méme un certain style: nous n'avions pas 1'impression d'un contact
amical; nous "sentions" le patron!

Dans les couloirs, comme en classe ol régnait une discipline
impeccable, M. Duruz incarnait pour nous le type du professeur:
blouse blanche, lunettes, cheveux coiffés en arriére. Bien plus,
il nous semblait aussi que, grand diplomate, M. Duruz amalgamait
les autres professeurs et une unité d'enseignement que nous appré-
ciions n'était pas sans rapport avec l'influence qu'il devait
exercer parmi ses collégues., La signature de M. Duruz corroborait
d'ailleurs notre opinion: autour de son nom, une boucle répétée
sept fois, se terminait par un trait ferme, solide, majestueux.,"

Monsieur Zehntner

"Un cigare, un traditionnel cigare, jamais entier, une blouse
bleue, traditionnelle aussi, l'impression du type bonasse qu'on
voyait discuter avec tout un chacun, clignant de 1l'oeil, mystérieux,
farceur, dréle!

Mais dans l'atelier, changement de décor! M. Zehntrer &tait "le
grand patron". Tout 1l'indiqueit: la propreté impeccable du lieu de
travail, la place stricte donnée & chaque outil, la méthode d'en-
seignement: nous apprenions la fagon d'utiliser le marteau; person-
ne n'ignorait le moindre détail de la fameuse course du marteau;
nous savions exactement comment tenir une lime et le tour de main.
qu'il fallait exercer pour parvenir au résultat demandé; nous sa-
vions comment régler le coutsau du rabot et nous ne nous étonnions
pas d'un de ses grands principes: l'économie de la matigre; il sa-
vait en effet nous donner les raisons de ses exigences.

En bref, la fagon d'enseigner de M, Zehntner tenait du rite, le
rituel sacré des heures de travaux manuels que nous préférions en-

tre toutes les branches du programme & cause du professeur et de la
matiére. Nos activités étaient agréables et nous voyions le résul-
tat, nous étions.slrs d'y parvenir. Nous réussissions toujours car
la manigre d'enseigner cette branche était la meilleure."

Les anciens colliégues de Georges Duruz et .de Charles Zehntner

se réjouissent de ces éloges et leur redisent leurs voeux chaleu-
reux de longue et d'heureuse retraite.

N.G.




ABSCHIED

ZWET LEHRER VERLASSEN UNSERE SCHULE

Am Ende einer langen Berufslaufbahn im Dienste der Schiiler tra-
ten die Herren Georges Duruz und Cherles Zehntner im Juli in den
Ruhestand. Zwei ehemalige Scnuler unserer Schule aus den fiinfziger
Jahren, die bei den obgenannten Lehrern zur Schule gingen, erzi&hlen
uns folgendes:

"Herr Duruz hinterliess uns den Eindruck eines sehr strengen
aber guten Menschen, bei dem die menschliche W&rme nicht fehlte.
Er gab sehr strenge, aber mathematisch genaue Noten, machte nie-
mals eine Konzession, ohne aber einer mechanischen Manie zu ver-
fallen.

Im Verlaufe der ersten Tage des Schuljahres gab er uns Defini-
tionen von Realitdten, die fir uns belanglos waren, wie zum Bei-
spiel was sind der Punkt, die Linie, die Fl&che usw. Herr Duruz gab
diese Lektionen immer mit Pr&zision, wae ihn aber nicht hinderte
auf unsere Fragen liebenswiirdig zu antworten. Gab es vor oder nach
der Stunde ein Gesprich, so blieb der Ton wenn auch freundlich so
doch gehoben; es war kein Freundschaftsgesprich, wir "flihlten" den
Meister!

In den Schulgéngen wie auch in den Klassenr&umen herrschte immer
eine tadellose Disziplin. Herr Duruz war fir uns der Lehrer-Typ:
weisse Bluse, Brillen, Haare nach hinten geblirstet. Weit mehz -noch,
es schien uns, Herr Duruz habemit seinen grossen diplomatischen
E€igenschaften den ganzen Lehrkdrper in eine Eifiheit verschmolzen;
eine bestimmte Einheit im Unterricht, die wie sch&tzten war sicher
nicht zuletzt seinem Einfluss zu verdanken. Seine Unterschrift be-
stédrkte Ubrigens unsere Ansicht. Sein Name wurde von einer sieben-
fachen Schleife umgeben und schloss mit einem energischen, festen
und majestdtischen Schlussstrich.

Herr Zehntner.
"Eine Zigarre, immer die gleiche Sorte, immer halbangebrannt, eine
blaue Berufsschiirze, immer die gleiche Sorte auch, das war Herr
Zehntner, gutmiitig, im Gespr#ch mit jedem, den er antraf. Und wie er
es verstand mit seinen geheimnisvollen, spassigen, lustigen Augen
zu blinzeln.

Aber im Werkraum wer alles anders! Da wer Herr Zehntner Herr und
Meister. Alles wies darauf hin; die tadellose Sauberkeit des Arbeits-
platzes, die genau vergeschriebene Art filir jedes Werkzeug, die Art
und Weise zu unterrichten. Wir lernten das Handhaben mit dem Hammer
und jeder wusste bis in alle Einzelheiten wie man ihn fachgerecht
zu gebrauchen hatte; wir konnten mit einer Feile arbeiten und kannten
die Handbewegung um das gewlinschte Resultat zu erreichen. Auch das
Regulieren eines Hobelmessers war fir uns kein Geheimnis mehr. Und
immer wieder erinnerte er uns an sein Hauptprinzip: Material sparen,
er verstand es auch uns die Griinde zu zeigen. Kurzum,Herr Zehntners
Art zu unterrichten glich einer Zeremonie, die heilige Zeremonie der
Handarbeit, die wir unter allen F#chern (des Lehrers wegen) am
liebsten hatten. Die Arbeit war angenehm, wir sahen ein Endresul-
tat und wir waren sicher es zu erreichen. Der Erfolg war uns immer
gesichert, weil seine Unterrichtsmethode die beste war".

Georges Duruzs und Charles Zehntners ehemalige Berufskollegen
freuen sich dieses Lobs und winschen von Herzen .einen langen und
angenehmen Lebensabend.

N.G.
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ORIENTATION PROFESSIONNELLE

MATURITE PROFESSIONNELLE

Le probléme de la maturité professionnelle a été.évoqué en
conclusion d'un précédent article sur l'orientation professio-
nelle dans notre école, article paru dans le no. 1 de 1'ESG-
INFORMATION,

Avant la chose, le mot. La maturité est un état, 1'état d'un
étre vivant qui a atteint son plein développement, qui est en
somme adulte. On donnera plus exactement le nom de maturation au
processus qui y conduit, qui est a la fois chemin et évolution.
L'individu - enfant, animal, plante - progresse sur ce chemin. Le
point ol il se situera a tel moment sera appelé degré d'évolution
ou de maturation. Un sapin passe du semi a la serre, puis a la pé-
piniére, enfin a la forét a reboiser quand il a acquis une résis-
tance et un développement suffisants. I1 en va de méme pour l'en-
fant qui, de la serre familiale, est passé & la pépiniére de 1'é-
cole avant d'étre placé en apprentissage, premiére étape du "cir-

cuit du travail'.

C'est a ce moment que l'on parle de maturité professionnelle.
Lt'adjonction du qualificatif laisse entendre qu'il y a d'autres
maturités que la professionnelle. En effet, l1'homme est un &tre a
plusieurs dimensions, avangant ou grandissant sur chacune d'elles,
et 1'on peut citer les maturités physique, physiologique, intel-
lectuelle, scolaire, affective, sociale, religieuse, politique mé=
me. Deux critéres sont a envisager pour apprécier la maturité d'un
individu: le point de vue quantitatif, c'est-a-dire le degré d'évo-
lution, exprimable en plus ou moins; le point de vue qualitatif,
c'est-a-dire 1l'harmonie des multiples maturités. Or on sait que ces
derniéres ne progressent pas sur un front unique, de fagon synchro-

nisée. Il peut y avoir avance sur 1l'une des dimensions, retard sur



une autre. Certains écarts sont normaux et ne nuisent pas a 1'har-
monie, par exemple celui de l'avance du développement intellectuel
- qui atteint son achévement vers 15-17 ans - sur les autres dont
le terme est plus tardif. Mais de gros écarts constitueraient des
dysharmonies. L'une est assez fréquente aujourd'hui, due a tout un
ensemble de causes: avance sur la dimension physique-physiologique
(du moins en taille plus qu'en résistance) conjuguée 4 un retard

au niveau affectif.

La maturité professionnelle fait partie de cet ensemble., Mais
elle n'est pas simple et devrait étre subdivisée en deux aspects:
maturité de choix professionnel et maturité d'engagement. La pre-
miére est caractérisée par une capacité d'appréciation, de compa-
raison, de Jjugement objectifs, en vue d'un choix réaliste; la se-
conde est surtout en relation avec l'évolution affective et so-
ciale, parfois aussi physique et scolaire, dont un certain degré
est nécessaire pour s'engager, s'adapter, résister a l'effort et

aux désagréments du travail réel.

En général c'est a 16 ans aujourd'hui que nos gargons ont at-
teint, sur 1l'ensemble des dimensions, un développement suffisant,
a la fois pour choisgir et pour stengager. 11 yv a parfois décalage
entre ces deux aspects de la maturité professionnelle, par exem-

ple lorsque le réalisme de l'intelligence permet un choix correct,

| alors que le degré d'évolution physique est encore trop proche de
l'enfance. Quand il y a décalage du développement affectif par
rapport a l'adge chronologique - un grand gargon pas miir comme on
dit -, cette immaturité constitue une difficulté de choix et d'a-
daptation. On la rencontre le plus fréquemment chez des enfants
uniques ou chez des petits-derniers, ce qui fait entrevoir que le
rythme indivi-duel d'évolution ou de maturation ne dépend pas seu-

lement du donné constitutionnel ou héréditaire, mais du milieu et
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de l'histoire de l'enfant, y compris sa place dans le groupe fa-

milial.

Souvent les parents s'inquiétent, et leur inquiétude se trans-
met comme par voie d'osmose a ces grands enfants qui auraient pré-
cisément besoin d'un stimulant. Or on ne peut guére accélérer
artificiellement, il faut de la patience. La parabole du pommier
bpermet assez souvent de dédramatiser la situation, la voici. Dans
un verger, un pommier. Quand vient septembre, on apergoit un jour
quelques pommes aux joues rouges. On les cueille, ce gont les pre-
miéres mises sur la table. Quelques jours plus tard, tout le pom~
mier est coloré et c'est la grande cueillette. Mais ce faisant,
on découvre quelques pommes encore vertes ou petites, qu'on lais-
sera mirir sur 1'arbre. Quand on les prendra une semaine aprés,
elles n'auront pas moindre valeur que les premiéres, il aura fal-

lu pour elles simplement un peu plus de temps que pour les autres.

Les premiéres pommes, par analogie, ce sont les gargons pré-
coces, mirs et développés a 15 ans, environ le 15 %. La grande
cueillette est celle des gargons de 16 ans, en gros le 75 %, qui
ont mis, a un rythme normal, 16 ans du calendrier pour avoir une
maturité de 16 ans. Restent les autres qui miirissent plus lente=~
ment, et & qui il faudra donner un temps supplémentaire. Clest a
ces derniers que parfois la proposition est faite de prolonger la
scolarité jusqu'a 17 ans. Quand ils ont compris qu'il n'y a pas

anomalie, ils acceptent la formule.

Le probléme est complexe, trés schématiquement présenté ici.

Le lecteur s'en convaincra sans peine.

Alfred SUDAN

orienteur profegsionnel



BERUFSBERATUNG

Das Problem der heruflichen Reife wurde bereits in einer friiher

erschienenen Nummer des ESG-INFORMATION kurz behandelt.

Vor dem eingentlichen Problem eine kurze Einfihrung. Reife nennt
man den Zustand eines Lebewesens, das seine Entwicklung vollendet
hat, kurz, das erwachsen ist. Genauer wiirde man mit Reifung den
Prozess bezeichnen, der dorthin fiihrt, einen Prozess der gleich-
zeitig Weg und Evolution ist. Das Individuum - Kind, Tier, Pflan-
ze - bewegt sich auf diesem Weg voran. Der Punkt, an dem sich ein
Individuum zu einer bestimmten Zeit befindet, konnte man als Ent-
wicklungsgrad oder als momentanen Entwicklungsstand bezeichnen.
Eine Tanne durchlauft nacheinander folgende Entwicklungsstufen:
vom Samen {libers Treibhaus in die Baumschule, bis sie schliesslich
bei der Aufforstung eingesetzt wird. Das gleiche gilt fiir das
Kind, das aus der umhegenden Familie heraus in die Schule eintritt,
um dann die Lehre anzutreten, die erste Etappe des "Arbeitskreis~-

laufs'".

Zu diesem Zeitpunkt spricht man von der Berufsreife. Das beigefiig~
te Eigenschaftswort legt nahe, dass es noch andere Arten von Rei-
fe gibt als die berufliche. In der Tat, der Mensch ist ein Wesen
mit vielen Dimensionen, und er entfaltet sich in jede dieser Dimen-
sionen hinein; so kann man also noch die korperliche Reife nennen,
die physiologische, intellektuelle, die schulische, die affektive,

soziale, religiose - selbst die politische.

Zwei Kriterien sind bei der Beurteilung der Reife eines Individuums
zu beachten: der quantitative Gesichtspunkt; d.h., der Grad der Evo-
lution - der sich in Begriffen wie mehr oder weniger ausdriicken
lasst - zum andern der qualitative Gesichtspunkt, d.h. die Ausge-

wogenheit der vielfaltigen Reifearten. Nun weiss man jedoch, dass
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der Mensch nicht auf jedem Gebiet gleich schnell reift. Es kann
Fortschritt in der einen, VerzOgerung in der anderen Dimension
geben. Gewisse Abweichungen sind normal und beeintriachtigen die
Ausgewogenheit keineswegs, z.B. der Fortschritt der intellektuel-
len Entwicklung, die mit 15-17 Jahren vollendet ist, im Vergleich
zu andern Entwicklungen, die erst spater zur Vollendung kommen.
Aber allzu grosse Abweichungen wiirden doch zu Disharmonien fithren.
Eine dieser heute haufig vorkommenden Disharmonien, die vielerlei
Griinde hat, ist die folgende: Frihreife auf physisch-physiolo -
gischem Gebiet (zumindest was das Wachstum im Vergleich zur Wider-
standskraft betrifft) verbunden mit einem Riickstand auf der affek-

tiven Ebene.

Die berufliche Reife gehort hier herein. Aber sie ist nicht einfach,
und muss unter zwei Gesichtspunkten betrachtet werden. Reife in der
Berufswahl und Reife im Engagement. Die erste zeichnet sich aus
durch die Fahigkeit zur objektiven Wertung, zum objektiven Vergleich
und Urteil mit dem Ziel einer realistischen Wahl. Die zweite steht
in enger Beziehung vor allem mit der affektiven und sozialen Ent-
wicklung, zuweilen auch mit der korperlichen und schulischenj; dort
iiberall muss ein gewisser Grad erreicht sein, damit der Mensch sich
engagieren, sich anpassen und die Anstrengungen und Widrigkeiten des
taglichen Lebens durchstehen kann. Im Allgemeinen haben sich unsere
Jungen im Alter von 16 Jahren in allen Bereichen hinreichend ent-
wickelt, um eine Wahl zu treffen und sich engagieren zu konnen.
Manchmal gibt es eine Verschiebung zwischen den beiden erwahnten
Aspekten der beruflichen Reife, z.B. wenn eine realistische Intelli-
genz schon eine richtige Wahl erlaubt, wdhrend gleichzeitig der
kdrperliche Entwicklungsstand noch der eines Kindes ist. Wenn eine
Verschiebung der affektiven Entwicklung gegenliber dem jeweiligen
Lebensalter vorliegt - ein grosser, unreifer Junge, wie man sagt -
s0 bedingt diese Unreife Schwierigkeiten bei der Wahl und bei der
Anpassung. Diese trifft man am hadufigsten bei Einzelkindern oder bei
Letztgeborenen an; was darauf schliessen ldsst, dass der indi-

viduelle Rhythmus der Entwicklung oder der



Reifung nicht nur Anlage - oder vererbungsmidssig bestimmt ist,
sondern auch von Milieu und von der Entwicklungsgeschichte des
Kindes her, einchliesslich des Platzes in der Familiengruppe.

O0ft sind die Eltern beunruhigt, und ihre Unruhe iibertragt sich

in einer Art Osmose auf ihre heranwachsenden Kinder, die eigent-
lich doch einer Aufmunterung bediirften. Man kann also kaum kiinst-
lich beschleunigen, sondern man muss Geduld haben. Das Gleichnis
vom Apfelbaum hilft oft die Lage zu entdramatisieren: in einem
Obstgarten steht ein Apfelbaum. Wenn der September kommt, bemerkt
man eines Tages ein paar rotbackige Aepfel. Man pfliickt sie, und
es sind die ersten Aepfel, die auf den Tisch kommen. Ein paar Tage
spater ist der Apfelbaum ganz rot und die grosse Ernte beginnt.
Dabei entdeckt man noch ein paar grine oder kleine Aepfel, die man
auf dem Baum lasst. Wenn man sie dann eine Woche spater pfliickt,
gsind sie nicht weniger wert, als die ersten, sondern haben nur ein

wenig langer gebraucht als die andern.

Mit diesen ersten Aepfeln konnte man die frihreifen Jungen verglei-
chen, reif und entwickelt mit 15 Jahren - ungefahr 15 %. Die grosse
Ernte widren die Jungen mit 16 Jahren, ein Prozentsatz von ungefahr
75, die bei einem normalen Rhythmus 16 Kalenderjahre gebraucht haben,
um mit diesem Alter die Reife zu erreichen. Die restlichen reifen
langsamer, mén muss ihnen noch etwas Zeit godnnen. Fir diese wird oft
eine Verliangerung der Schulzeit bis 17 Jahre gefordert. Sobald sie

begriffen haben, dass dies nichts anormales ist, werden sie diese

Formel akzeptieren.

Das Problem ist komplex und wurde hier nur schematisch behandelt.

Der Leser wird dies ohne Mihe feststellen.

Alfred SUDAN

Berufsberater

(Uebersetzung: M. Bovet)
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ASSURANCE
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L'information de la page voisine apporte toutes les indi-
cations utiles a propos de l'application d'une nouvelle

loi cantonale.

I1 y. a quelques années, 1'ESG avait déja souscrit une
assurance semblable; ses prestations étaient toutefois
limitées aux accidents découlant d'une activité scolaire.
Le montant de la prime annuelle (Fr. 6.--) était compris

dans les "Frais divers'" facturés avant la rentrée scolai-

re.
La différence avec la nouvelle prime - celle-ci est de
Fr. 15.-- - ne sera pas facturée aux parents. Le boucle-

ment de l'exercice comptable au 31 aofit dernier a en effet
montré que le montant de Fr. 85.-- réclamé pour le maté-
riel scolaire a laissé du bénéfice; ce bénéfice servira
notamment & payer la différence entre la prime de la nou-

velle assurance et celle de 1l'ancienne.
Deux remarques encore,

Pour faciliter notre administration, la "Winterthour -
Accidents" a accepté la résiliation anticipée de 1'ancien

contrat en restituant une prime déja versée.

L'ESG ne posséde pas d'assurance-vol couvrant la dispari-
tion d'habits, de vélos, de compas etc. Une assurance per-
sonnelle souscrite par les parents peut couvrir ces risques.

Elle rendrait certainement service dans quelques cas.

Michel DUCREST
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DEPARTEMENT DE L'INSTRUCTION PUBLIQUE

Assurance scolaire contre les accidents
17, rue Locarno, 1700 Fribourg

Aux familles ayant des enfants et adolescents fréquentant une école
dans le canton ou qui sont en 4ge de scolarité obligatoire

Chers parents,

Apres plusieurs années de préparation, notre canton vient de combler une importante lacune dans I'assurance scolaire, par I'adop-
tion, le 18 novembre 1971, d’'une loi créant une assurance scolaire contre les accidents.

Par cette loi, notre canton réalise un nouveau pas dans le sens d’une plus grande sécurité, notamment lorsqu’un enfant ou adoles-
cent victime d’un accident a besoin. de soins dentaires colteux, d’appareils orthopédiques, de soins médicaux et hospitaliers
prolonges au dela des prestations garanties par les caisses-maladie, ou doit se soumettre 4 des mesures de réadaptation.

Champ d’application de la loi

Cette assurance-accidents scolaire est obligatoire pour tous les éléves des écoles enfantines, primaires, ménagéres, secondaires
a tous les degrés, normales, techniques, commerciales et d'agriculture. Elle s’étend également a toutes les écoles privées, ainsi
qu’aux enfants et adolescents qui, pour des raisons de santé ou d'invalidité, ne peuvent fréquenter 'école.

Seuls sont exonérés de cette obligation les étudiants de I'Université, ainsi que les apprentis déja assurés en vertu de la législation
sur la formation professionnelle.

Principe de complémentarité et de subsidiarité
Cette assurance est appelée a prendre en charge les prestations non couvertes par les caisses-maladie, a couvrir les frais den-
taires et & garantir des indemnités en cas d'invalidité et de déces.

Couverture de toutes les activités scolaires et non scolaires

L'assurance s’étend aux accidents survenant & I'école et en dehors des activités scolaires, et ceci également durant les périodes
de vacances et les jours fériés et de congé. Elle couvre toutes les activités et compétitions sportives, sauf celles pour lesquelles
I'éléve recoit des indemnités ou un salaire. Elle met les familles a I'abri des conséquences économiques d’accidents qui pourraient
se produire lors des transports d’'éléves consécutifs aux jumelages scolaires.

Les prestations garanties

Celles-ci couvrent — a titre subsidiaire et complémentaire aux prestations des caissés-maladie autorisées par le Conseil d’Etat.a
pratiquer I'assurance-maladie scolaire obligatoire — les frais médicaux et hospitaliers sur la base des tarifs édictés par le Conseil
d'Etat ou des conventions passées avec les hépitaux, le corps médical et paramédical et la société d’odontologie. Les frais
dentaires, ainsi que les moyens auxiliaires, tels que prothéses, cannes, corsets, supports, etc., sont pris en charge dans les limites
du strict nécessaire et a I'exclusion de tout superflu.

Les soins donnés en dehors du canton sont pris en charge sur la base des tarifs édictés par les cantons respectifs.

Lorsqu’un assuré est victime d'un accident lors d'un séjour temporaire & I'étranger, I'assurance lui alloue les prestations qu'elle
aurait dd verser g'il avait été soigné dans son canton de domicile.

L’indemnité d'invalidité est de Fr. 30 000.— avec progression, et celle en cas de décés de Fr. 3000.-.
Montant des primes

La prime annuelle forfaitaire —~ peu importe la durée d'affiliation — est de Fr. 15.— pour les assurés dont les parents sont domiciliés
dans le canton et de Fr. 30.— pour ceux dont les parents habitent en dehors du canton ou a I'étranger.

L’assurance prend effet dés le 1er jour de 'assujettissement a I'obligation scolaire et prend fin avec le départ pour un autre canton,
le terme de la scolarité obligatoire et I'interruption ou le terme des études.

Administration de I'institution et droits des assurés

Le législateur a chargé la Mutualité scolaire de linstitution de 'assurance, qui entre en vigueur le 1¢" septembre 1972.

Les cas d’accidents doivent étre annoncés, comme jusqu'ici, & la caisse-maladie de base a laquelle I'assujetti est affilié et, en
méme temps et dans les 10 jours, & assurance scolaire, 17, rue Locarno, 1700 Fribourg. '

L'assurance scolaire reste subrogée, pour le montant de ses prestations, aux droits de 'assuré contre tout tiers responsable d'un
accident. ' )

Les parents pourront interjeter recours auprés de la Chambre des assurances du Tribunal cantonal, dans les 30 jours & compter
de sa communication, contre toutes décisions de 'administration de I'assurance scolaire contre les accidents.

Enfin, en cas de contestation entre un assuré débiteur d’honoraires, d'une part, et des médecins, des dentistes, des pharmaciens,
des chiropraticiens, des physiothérapeutes, des membres du personnel paramédical, des établissements hospitaliers ou des
laboratoires, d’autre part, 'assurance pourra, & ses frais, représenter I'assuré a un procés éventuel dans la mesure ou sa position
n'apparait pas insoutenable.

Voila, chers parents, les principales innovations apportées par cette nouvelle loi destinée 4 mieux protéger vos enfants en cas
d’accidents.

Nous espérons que son application vous donnera entiére satisfaction.
Veuillez agréer, chers parents, I'expression de nos sentiments les meilleurs.
Le Directeur de I'Instruction publique:

s

(Max Aebischer, Conseiller d’Etat)



VERSICHERUNG

Der nachfolgende Text gibt alle notigen Erklarungen im

Zusammenhang mit dem diesbeziliglichen neuen Kantonsgesetz.

Vor einigen Jahren schon schloss die Sekundarschule eine
sahnliche Versicherung ab. Sie deckte aber nur Unfadlle die
mit einer schulischen Tdtigkeit zusammenhingen. Die Jahres-
pramie (Fr. 6.--) wurde unter "Allgemeine Unkosten' schon

fakturiert.

Die neue Pramie belduft sich auf Fr. 15.--. Der Unterschied
(Fr. 9.--) wird aber nicht neu fakturiert,weil die Buchhal-
tung am 31. August einen Bonus ergab, der diesen Betrag dek-

ken kann.
Noch zwei Mitteilungen

Um uns das Administrative zu erleichtern hat die "Winterthur-
Unfall'" den alten Vertrag vorzeitig aufgeldst und die einbe-

zahlte Pramie zurlickerstattet.

Die Sekundarschule besitzt keine Diebstahlversicherung. Die
Schule kann fiir Diebstdhle (Velo, Kleider, Zirkel...) nicht
aufkommen. Es wird aber den Eltern bestens empfohlen eine

solche Versicherung abzuschliessen.

Michel DUCREST



ERZIEHUNGSDEPARTEMENT

Schiilerunfallversicherung
Locarnostrasse 17, 1700 Freiburg

An die Familien, deren Kinder und Jugendliche eine Schule im Kanton
besuchen oder die im obligatorischen Schulalter stehen

Liebe Eltern,

Nach mehreren Jahren der Vorbereitung schliesst unser Kanton eine wichtige Liicke in der Schiilerkrankenversicherung durch die
Verabschiedung des Gesetzes vom 18. November 1971 betreffend Errichtung einer Schiilerunfaliversicherung.

Durch dieses Gesetz volizieht unser Kanton einen neuen Schritt im Sinne einer grosseren Sicherheit, vorallem wenn ein Kind,
welches das Opfer eines Unfalles ist, kostspielige Zahnbehandlungen, orthopadische Apparate, Arzt- und Spitalbehandlungen bend-
tigt, die Uber die von den Krankenkassen gewahrten Leistungen hinausgehen, oder das sich Massnahmen zur Wiédereingliederung
unterziehen muss.

Anwendungsbereich des Gesetzes

Diese Schiilerunfallversicherung ist obligatorisch flr alle Kinder und Jugendliche, die Kleinkinder-, Primar-, Haushaltungs-, Sekundar-
und Mittelschulen, Lehrerseminarien, technische, kaufmannische und landwirtschaftliche Schulen besuchen. Sie erstreckt sich auch
auf alle Privatschulen und auf Kinder und Jugendliche, die wegen Krankheit oder Invaliditat die Schule nicht besuchen kénnen.

Von der Versicherungspflicht sind nur die Studenten der Universitat und die Lehrlinge befreit, die auf Grund der Gesetzesbestim-
mungen Uber die berufliche Ausbildung bereits versichert sind. '

Grundsatz der Zusatz- und Subsidiarversicherung
Diese Versicherung ist berufen, die von den anerkannten Krankenkassen ungedeckten Leistungen zu Gbernehmen, die zahnarztlichen
Behandlungskosten zu decken und die Entschidigung bei Invaliditat und im Todesfalle zu garantieren.

Deckung aller Unfallereignisse wiahrend und ausserhalb des Schulbetriebes

Die Versicherung erstreckt sich auf Unfélle, die sich in der Schule und ausserhalb des Schulbetriebes ereignen, und dies auch
wahrend der Ferienzeit, den Feiertagen und der Freizeit. Sie deckt alle Unfélle bei sportlicher Betatigung und Wettkdmpfen, ausge-
nommen jene, fiir die der Schiller eine Entschadigung oder ein Gehalt bezieht. Sie schitzt die Eltern vor den wirtschaftlichen Fol-
gen bei Unfallen, die sich beim Transport der Schiiler infolge Zusammenliegung der Schulen ereignen konnten.

Die garantierten Leistungen ;

Diese decken — subsididr und zusatzlich zu den Leistungen der Krankenkassen, die vom Staatsrat ermachtigt wurden, die obligato-
rische Krankenversicherung fir Kinder und Jugendliche zu betreiben ~ die Arzt- und Spitalpflegekosten auf Grund der durch den
Staatsrat vorgeschriebenen Tarife oder auf Grund der mit den Spitalern, der Arzteschaft, der Vereinigung des paramedizinischen
Personals und der Zahnérztegesellschaft abgeschlossenen Vertrige. Die zahnéarztlichen Kosten, sowie die Hilfsmittel wie Prothesen,
Kriicken, Korsetts, Stiitzen, usw. werden in den Grenzen des absolut Notwendigen und unter Ausschluss von allem Uberfliissigen
bernommen.

Die ausserhalb des Kantons erteilten Behandlungen werden auf Grund der durch die betreffenden Kantone vorgeschriebenen Tarife
ibernommen.

Wird ein Versicherter das Opfer eines Unfalles wahrend eines vorlibergehenden Auslandaufenthaltes, so verglitet ihm-die Versiche-
rung jene Leistung, die sie hitte ausrichten miissen, wenn er in seinem Wohnsitzkanton behandelt worden wére.

Die Entschédigung bei Invaliditat betragt Fr. 30000.~ mit Staffelung und }ene im Todesfalle Fr. 3000.—.

Versicherungspramie
Die jahrliche Pauschalprdmie — die Dauer der Mitgliedschaft spielt keine Rolle — betragt Fr. 15.— flr Versicherte, deren Eltern
im Kanton, und Fr. 30.- fir jene, deren Eltern ausserhalb des Kantons wohnen.

Der Anspruch auf Leistungen beginnt mit dem ersten Tag der Schul- und Versicherungspfiicht und endigt beim Wegzug in einen
anderen Kanton, bei Beendigung der obligatorischen Schuizeit und bei der Unterbrechung oder Beendigung des Studiums.

Verwaltung der Institution und Rechte der Versicherten
Der Gesetzgeber hat die kantonale Schiilerversicherung mit der Fithrung der Versicherung, die am 1. Sept. 1972 in Kraft tritt, beauftragt.

Die Schadenfille miissen wie bisher an jene Stammkrankenkasse gemeldet werden, welcher der Versicherungspflichtige angehért
und gleichzeitig innert 10 Tagen an die Schilerunfallversicherung, Locarnostrasse 17, Freiburg.

Die Schileruntallversicherung besitzt ein Riickgriffsrecht, bis zum Betrag ihrer Leistungen an den Versicherten, gegen alle:am Unfall
verantwortlichen Drittpersonen. '

Die Eltern kbnnen gegen alle Entscheide der Verwaltung der Schiilerunfallversicherung, innert 30 Tagen nach Zustellung, beim
kantonalen Versicherungsgericht in Freiburg Beschwerde erheben.

Schliesslich kann die Versicherung in Streitfilien zwischen einem versicherten Honorarschuldner, einerseits, und Arzten, Zahnéarzten,
Apothekern, Chiropraktoren, Physiotherapeuten, Mitgliedern des paramedizinischen Personals, Krankenanstalten oder Laboratorien,
anderseits, den Versicherten auf eigene Kosten in einem méglichen Prozess in dem Masse vertreten, als seine Stellung nicht unhalt-
bar erscheint. ' ‘

Liebe Eltern, dies sind die wichtigsten Neuerungen, die sich durch das neue Gesetz ergeben, das dazu bestimmt ist, lhre Kinder
bei Unféllen besser zu schiitzen.

Wir hoffen,*#ess seine Einfihrung Sie vollstandig zufriedenstellen wird. Mit vorziiglicher Hochachtung
: Der Direktor des Brziehungsdepartementes:

-

(Dr. Max Aebischer, Staatsrat)



SPORT

Par 1'éducation physique et les sports, on peut contribuer
a la formation du caractére, en donnant au Jeune homme la
joie de vivre, le sens des responsabilités, le courage, la
volonté, un esprit de décision et de servir, comme aussi

la gentillesse et la correction envers ses camarades.

Chaque classe de 1'Ecole secondaire a deux heures de gym-
nastique obligatoires chaque semaine.

Le but de ces legons de gymnastique est de développer les
aptitudes physiques des éleves et - comme les autres dis=-
ciplines d'enseignement - de contribuer a leur formation
compléte. Les legons seront données une fois en halle de
gymnastique et une fois a la piscine du Levant qui est
entiérement réservée a 1'Ecole secondaire pour ses legons.
I1' est en effet important que chacun sache nager; cela
donne confiance, sécurité, courage, persévérance.

En plus de la gymnastique et du sport obligatoire, 1'Ecole
secondaire a décidé que tous les éléves pourront bénéficier
de legons de sports facultatives, qui auront lieu chaque
jeudi de 10 heures a midi a la Halle de gymnastique de
1'école. Nous:débuterons en mettant 1l'accent sur le foot-
ball, mais il n'est pas exclu que, plus tard, d'autres sports
seront également pratiqués. Cela dépendra des goflits et de
l'enthousiasme des éleéves.

Au cours du deuxiéme trimestre, une semaine de sport sera
organisée. Les sports prévus sont le ski, le ski de fond,
la natation, le basket, 1le football et le handball. Cha-
que éléve devra choisir un des sports proposés. L'organi-
sation de cette semaine entiérement vouée au sport dépen-
dra du choix des éléves et des installations disponibles.

L'Ecole secondaire cherche - au ﬁoyen de 1'education physique
et des sports - a donner aux jeunes la possibilité de se fa-

miliariser avec différents sports, pour leur permettre de
choisir celui qui sera leur préféré a la sortie de 1'école-

Bernard MONNEY

Maitre de gymnastique et de sports



SPORT

Korperliche Erziehung und Sport helfen mit, den Charakter
zu formen. Sie geben dem jungen Menschen Lebensfreude,
Verantwortungsgefithl, Mut und Entschlusskraft. Sie for-
dern riicksichtsvolles und aufrichtiges Vehalten.

Jede Klasse der Sekundarschule hat zwei obligatorische
Turnstunden pro Woche.

Das Ziel dieser Unterrichtsstunden ist nicht nur die Stei-

gerung der korperlichen Leistungsfahigkeit, sondern - wie
in allen andern Fachern - die Forderung der allgemeinen
Kenntnisse. Der Unterricht findet abwechlungsweise eine
Woche in der Sporthalle und eine Woche im Hallenschwimm-
bad Levant statt. Es scheint uns wichtig, dass jeder
Schiiler schwimmen lernt; das verleiht Selbstvertrauen,
Sicherheit und Ausdauer.

Neben den obligatorischen Turn- und Sportstunden bietet
die Sekundarschule allen Schiilern Gelegenheit zum fakul-
tativen Sport: jeden Donnerstag um 1Q00 Uhr in der Sport-
halle der Sekundarschule. Zu Beginn wird der Akkzent auf
Fussball gelegt, es ist allerdings nicht ausgeschlossen,
dass spater andere Sportarten ausgelibt werden konnen, je
nach Wunsch und Begeisterung der Schiiler.

Im Laufe des zweiten Trimesters wird eine Sportwoche
organisiert. Folgende Sportarten sind vorgesehen : Ski,
Ski-Langlauf, Schwimmen, Baskett, Fussball und Handball.
Jedem Schiiler steht es frei, sich fir einen dieser
Vorschldge zu entscheiden. Organisation und Ausfiihrung
der Sportwoche werden bestimmt durch die Wahl der
Schiiler und die zur Verfiigung stehenden Mittel.

Durch dieses Angebot versucht die Sekundarschule die
Schiiler mit verschiedenen Sportarten zu befreunden.
So wird ihnen die Wahl jenes Sportes erleichtert, den
sie spater auszuiiben gedenken.

Bernard MONNEY

Turn- und Sportlehrer der ESG

Uebersetzung: M. Bovet
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ANIMATION CULTURELLE

DEUX CLASSES EXPOSENT

Au début. du mois de juin 1972, les classes III A et IIT D, dans
le cadre des legons de dessin, visitent 1'Hdtel du Duc Bertold
des caves au grenier,

En deux legons, les éléves traduisent picturalement leurs im-
pressions, choisissant la technique comme le sujet et la ma-
niére de le traiter.

Dés le début des vacances, 43 des 52 dessins sont exposés au
Duc Bertold. Un jury composé d'artistes du groupe MOUVEMENT
sélectionne les meilleurs travaux qui obtiennent des prix of=-
ferts par 1'établissement.

Durant les mois de juillet et aofit, les travaux sont exposés,

permettant a de nombreuses personnes de faire part de leurs
appréciations.

ZWEI KLASSEN STELLEN AUS

Anfangs Juni dieses Jahres besuchten zwei Drittkurs-
klassen im Rahmen des Freihandzeichnens mit Herrn Morel
das Hotel "Duc Bertold" vom Keller bis zum Dachboden.

Wahrend zwei Lektionen wurden dann die Eindriicke zeich-
nerisch festgehalten. Die Schiiler waren frei in der
Technik der Darstellung.

43 der 52 Zeichnungen wurden ab Mitte Juli im "Duc
Bertold" ausgestelit. Ein Jury aus Kiinstlern dert
Gruppe "MOUVEMENT", wahlte die Besten aus und die
Schiiler erhielten vom Hotel gestiftete Preise.

Im Verlaufe der Monate Juli und August blieben die
Zeichnungen im Hotel weiterhin ausgestellt und er-
freuten sich der Bewunderung vieler.

KUNSTERZIEHUNG







ESG-INFORMATION

souhaite la bienvenue aux professeurs nouvellement engagés

Mmes Gilberte DESPONT, Marie-Antoinette ROULIN

MM. Jean -Paul BAECHLER, Heinz BASCHUNG, Gérard COMMENT,
Michel MEYLAN, Pierre PIQUE, Jean-Marc SCHWALLER,
Charles SPARENBERG, Rubben URRUTIA, Gabriel VALLAT

félicite les nouveaux titulaires d'une nomination officielle

Mme Christiane HAUSER, Mlles Michelle BOVET et
Alexandra VUICHARD, M. Gion DERUNGS.

félicite également

~

M. et Mme Bernard MONNEY a l'occasion de la naissance de Anne.
M. et Mme Jean-Claude CUENNET & 1l'occasion de la naissance de
Claire

M. et Mme Gabriel VALLAT & 1l'occasion de la naissance d'Olivier

présente ses voeux de bonheur aux professeurs qui ont récemment fété
leur mariage

M. Pierre BURGY avec Mlle Marie-Antoinette SCHWALLER
Mlle Marie-Claire CHOLLET avec M. Francis PYTHON

dit sa sympathie

~

a M. Louis wuldLER qui a eu la douleur de perdre sa mére

heisst die neuen Lehrer herzlich willkommen

Frau Gilberte DESPONT, Frau Marie-Antoinette ROULIN

Herrn Jean-Paul BAECHLER, Herrn Heinz BASCHUNG,

Herrn Gérard COMMENT, Herrn Michel MEYLAN, Herrn Pierre PIQUE,
Herrn Jean-Marc SCHWALLER, Herrn Charles SPARENBERG,

Herrn Rubben URRUTIA, Herrn Gabriel VALLAT

gratuliert jenen Lehrern, die offiziel ernannt wurden

Frau Christiane HAUSER, Fridulein Michelle BOVET
Frdulein Alexandra VUICHARD und Herr Gion DERUNGS

gratuliert ebenfalls

Herrn und Frau MONNEY zur Geburt ihreér Tochter Anna
Herrn und Frau CUENNET zur Geburt ihrer Tochter Klara
Herrn und Frau VALLAT zur Geburt ihres Sohnes Olivier

Herrn Pierre BURGY zum Bund der Ehe mit Friulein
Marie-Antoinette SCHWALLER

Fraulein Marie~Claire CHOLLET, die mit Herrn Francis PYTHON
den Bund der Ehe schloss

teilt das Leid

mit Herrn Louis GISLER, der seine Mutter verlor.






